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Dependencia/Entidad:

ANEXO MIR

Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS)

SECRETARIA DE
HACIENDA

Programa Presupuestal:

E404E10 Educacion Superior de Calidad para el Desarrollo

Periodo que se reporta:

ene-junio 2025

\Estadn da Sanara

Indicador: Absorcion en Educacion Superior META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacion meta establecida !
Eficacia: (Meta Anual) . 1% 62% -

ANALISIS CUALITATIVO:

Indicador anual. A Ia fecha se han recibido 443 solicitudes de ingreso que representan 344 alumnos inscritos.
Propésito Los y |as estudiantes de la Universidad Tecnolégica del Sur de Senora , presentan trayectorias educativas continuas, completas y de excelencia.
Indicador: Abandono Escolar en nivel TSU META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la |
meta establecida informacion meta establecida
Eficacia: (Meta Anual) . 40% 5%
Causa:|Diversos motivos internos o externos que afectan a o los alumnos. - 1
Efecto:|Los y las alumnas no concluyen sus estuduios universitarios.
Contribucién al Fin:|Nimero de alumnos
Indicador: Eficiencia Terminal nivel TSU META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la
Eficacia: meta establecida informacion - meta establecida 60% 92%
(Meta Anual) °
Causa:|| o5 y las alumnas concluyen sus estudios universitarios.
Efecto:| Nomero de alumnos
Contribucién al Fin: Namero de alumnos
Indicador: Titulacién nivel TSU META ANUAL % DE AVANCE |
Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzd la
Eficacia: meta establecida informacion - meta establecida 40% 86%
(Meta Anual)
Causa:|Los y las alumnas concluyen sus tramites de Titulacion
Efecto:|Numero de alumnos =
Contribucién al Fin: Niimero de alumnos
Indicador: PE con evaluacién diagnostica SEAES META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la |
Eficacia: meta establecida informacion meta establecida 0, o |
(Meta Anual) - 100% 40% %
|
- 1
Causa: Cumplimiento de la Ley General de Educacién Superior [
Efecto:|Mejora continua de los PE :
Contribucién al Fin: |Elevar la calidad de la Educacién
Componente C1: Matriculadenuevo ingreso LR ;
Indicador: Porcentaje de Atencién a Solicitudes de aspirantes de nuevo ingreso META ANUAL % DE AVANCE
Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la
Eficacia: meta establecida informacion - meta establecida 959% 80%
(Meta Anual)
Causa: Aspirantes que solicitaron y fueron matriculados en la Institucion
Efecto: Alumnos de nuevo ingreso atendidos e ingresados al sistema universitario.

Contribucién al

Inici { ianti
Propésito: icio de trayectoria estudiantil
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Componente C2: Atencion de alumnos de origen Indigena
Indicador: Numero de alumnos de origen indigena en la institucion
informacién

Se cumplié con la
1.5%
(Meta Anual)

meta establecida
Aspirantes que solicitaron y fueron matriculados en la Institucion
Alumnos de nuevo ingreso atendidos e ingresados al sistema universitario.

META ANUAL % DE AVANCE

No se cuenta con No se alcanzd la

Eficacia: meta establecida

0.03%

Causa:

Efecto:

Contribucién al

Propésito:

Cnmpoum c3: ﬁh'aemm e lnawaemnes que permiten el acceso a los y las alumnos
Indicador: Cumplimiento del ngrama de mantenimiento de infraestructura e instalaciones

Se cumplio con la
meta establecida

Recursos perscnales y financieros suficientes.

Operatividad funcional de la Universidad

En la culminacion de la Trayectorias estudiantiles.

Inicio de trayectoria estudiantil inclusive

META ANUAL % DE AVANCE

No se cuenta con
informacion
(Meta Anual)

No se alcanzé la

Eficacia: meta establecida

[0} 100% 48%

Causa:

Efecto:

Contribucion al

Proposito:

Componente C4: Equipamiento minimo que cumple con los PE
Indicador: Porcentaje de equipo minimo para las practicas

Se cumplié con la
meta establecida

“METAANUAL | % DE AVANCE

No se cuenta con
informacion

[ 60% 30.0%
(Meta Anual)

Recursos personales y financieros suficientes, o
Operatividad funcional de la Universidad

No se alcanzo la

Eficacia: meta establecida

Causa:
Efecto:

Contrlbuclbr_a al En la cuiminacién de la Trayectorias estudiantiles.
Propésito:

Componente C5: Personal docente, administrativo y de apoyo capacitado
Indicador: Porcentaje de personal total capacitado

META ANUAL

% DE AVANCE

Se cumplié con la

No se cuenta con

No se alcanzd la

Eficacia: meta establecida informacion

(Meta Anual)

meta establecida

50% 40.0%

Causa:
Efecto:

Contribucién al
Propﬂslto

Recursos personales y financieros suficientes.
Operatividad funcional de la Universidad

En la culminacién de la Trayectorias estudiantiles.

. MET AAN UAL % DE AVANCE

Indlcador Programas anfocados en la gncluslén educatlva aspectos psieosoclales y socsoemocwnales
No se cuenta con
informacion

Se cumplié con la
(Meta Anual)

meta establecida
Necesidades de apoyo psicosocioemocional a los y las estudiantes de |a institucion
Operatividad funcional de la Universidad

En la culminacion de la Trayectorias estudiantiles.

No se alcanzd la

Eficacia: meta establecida

100% 50.0%

Causa:
Efecto:

Contribucién al
Propoésito:

Componente C7: Programas de vinculacion estratégica e investigacion humanista y cientifica

Indicador:Participacion en proyectos de vinculacion estratégica e investigacion humanista y CIGI'IﬂﬁGa
Se cumplid con la
meta establecida

META ANUAL % DE AVANCE

No se cuenta con
informacion
(Meta Anual)

No se alcanzo la

Bl et establecida 10% 20.0% I

Eficacia:

Causa:

Efecto:

Contribucion al
Propésito:

Componente C8: Acceso a las tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento, y Aprendizaje Digital (TICCAD)

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de canasta basica digital

Eficacia:

Complementar las trayectorias académicas de los y las estudiantes
Mejora de la competividad académica de los v las estudiantes.

En la excelencia

META ANUAL % DE AVANCE

Se cumplié con la
meta establecida

No se cuenta con
informacién
{Meta Anual)

No se alcanzé la
meta establecida

Tl

Complementar las trayectorias académicas de los y las estudiantes

50% 30%

Causa:
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Efecto: Mejora de la competividad académica de los y las estudiantes.
°°“"'P“:::{';:'i‘t:' En la excelencia
Componente C9: Procesos de Evaluacion y Mejora Continua Integral i I B e B R
Indicador: Persanal institucional que participa en los procesos de coevaluaciéon SEAES META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la —‘r
meta establecida | informacion - meta establecida 20% 15.0% i
(Meta Anual) }
Causa: Complementar las trayectorias académicas de los y las estudiantes ;
Efecto: Mejora de la competividad académica de los y las estudiantes. |
c°"t2?::::':t:' En la excelencia :
Componente C10: Coordinacién académica y control escolar o : e e
Indicador: Numero de servicios con atencion de excelencia de tramites de control escolar META ANUAL % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzo la
meta establecida informacién Bl reteesteblecida 500 30.0%
(Meta Anual)
Causa: Complementar las trayectorias académicas de los y las estudiantes
Efecto: Mejora de la competividad académica de los y las estudiantes.
Comrpi?::‘l;:t::l En la excelencia

1. Se debera agregar |as tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberan coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-111-05



