: EDUCACIGN PROGRAMA EDUCATIVO: ”rp
- LICENCIADO EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA s

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y FOLITECNICAS

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA: MOTORES DE COMBUSTION INTERNA ALTERNATIVOS Y SISTEMAS PERIFERICOS
CLAVE: T-MCIA-2

El estudiante propondra las acciones de servicio de mantenimiento dirigidas a motores de gasolina 'y
diésel, basado en un diagndstico con instrumentos de medicidn, para establecer parametros confiables
establecidos por el fabricante.

Gestionar las areas administrativas y operativas de atencién al cliente y soporte técnico del automovil
mediante el diagndstico de mercado, estrategias de venta, herramientas administrativas, y del desarrollo
Competencia a la que e implementacion de los métodos de intervencién y operaciéon automotriz para el logro de los objetivos
contribuye la asignatura de rentabilidad, mercadoldgicos, atencidn y satisfacciéon del cliente, cumpliendo con los estandares y
procedimientos para la éptima operacién de la organizacién, adaptdndose a las nuevas tendencias del
mercado automotriz.

Propdsito de aprendizaje de la
Asignatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Especifica Escolarizada

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales
Unidades de Aprendizaje

I. Metrologia automotriz 9 15 24
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Il. Motores de combustion y sistemas periféricos 9 15 24
IIl. Motores a gasolina y diésel 17 25 42
Totales 35 55 20

Funciones Capacidades Criterios de Desempeiio

Disefiar el programa de
mantenimiento y supervision del
automovil a partir de
identificacion de las condiciones
mecaénicas, eléctricas,
electrdnicas, hidraulicas,
neumadticas y tecnoldgicas de
seguridad y confort, apegado a los
estandares de calidad de la marca
automotriz para desarrollar un
programa de mantenimiento con
la finalidad de garantizar la
durabilidad y fiabilidad, la
eficiencia y el rendimiento y
cumplir con los estandares de
calidad de la normatividad
vigente.

Desarrollar programas de
mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo centrado
en la fiabilidad a través del uso de
equipos de diagndstico para el
analisis de los sistemas del
automovil.

Desarrolla un plan de disponibilidad de recursos que considere:

La recepcidn, operacion y entrega de vehiculos, cumpliendo
con la satisfaccién del cliente, y respetando los procesos de la
organizacion.

Desarrollar estrategias para la
valoracion de las condiciones del
vehiculo mediante inspecciones
en tren motriz, sistemas de
encendido e inyeccion de
combustible, control de emisiones
y sistemas de seguridad pasiva y
activa, en la posventa del servicio
para determinar las condiciones
mecanicas del vehiculo.

Elabora un reporte que contenga: Datos del cliente - Fechay
lugar - Productos y servicios adquiridos - Revision de los puntos
criticos de los diferentes sistemas del vehiculo - Deteccion de
fallas en los sistemas del vehiculo - Ofrecimientos, garantias -
Programa de seguimiento - Encuesta de satisfaccion para
ofrecer una asesoria comercial de calidad.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje I.  Metrologia automotriz

El estudiante determinara dimensiones fisicas y eléctricas del automévil, mediante el uso preciso y seguro de
Propdsito esperado instrumentos de medicidn, para establecer parametros confiables de las caracteristicas y condiciones del
automovil.

Tiempo Asignado IS-I:;:: g Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Términos basicos de | Definir los conceptos y caracteristicas Sistematico: Se refiere a la
metrologia. fundamentales de metrologia: magnitud, capacidad de llevar a cabo
medicion, precision, exactitud, tareas de manera
desviacion, unidad de medida, error de organizada y metddica,
medicion y procedimiento de medicion. siguiendo un sistema o un
Instrumentos analdgicosy | Identificar las caracteristicas de los Realizar mediciones utilizando conjunto de procedimientos
digitales de medicion de instrumentos de medicidn y su correcta |instrumentos de medicién establecidos.
magnitudes fisicas. utilizacidn: Vernier, micrémetro, analdgicos y digitales (micrémetros | Proactivo: Ser proactivo
palpadores, indicadores de cardtula, para diversas superficies, cinta significa tomar la iniciativa
torquimetro, mandmetro, vacuémetro y | métrica, torquimetros, voltimetro | para anticiparse a los
cinta métrica. automotriz, mandémetro, problemas o situaciones
vacudémetro y vernier) y comparar | futuras, en lugar de
los resultados contra los simplemente reaccionar
indicadores establecidos por el ante ellas. Una persona
fabricante. proactiva identifica
oportunidades y toma
medidas para
aprovecharlas.
Analitico: Ser analitico
implica tener la habilidad
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para examinary
comprender situaciones,
problemas o datos de
manera detallada y
minuciosa,
descomponiéndolos en
partes mas pequefias para
obtener una comprension
mas profunda.

Organizado: La organizacion
se refiere a la capacidad de
estructurar y ordenar
actividades, recursos o
informacién de manera
l6gica y eficiente, facilitando
su gestidn y acceso.
Honesto: La honestidad
implica actuar con
integridad, sinceridad y
veracidad en todas las
interacciones y situaciones,
siendo transparente y veraz
en palabras y acciones.
Responsable: Ser
responsable implica asumir
la obligacidn de cumplir con
las tareas, compromisos y
deberes asignados,
asumiendo las
consecuencias de las
propias acciones y
decisiones.

Cooperativo: Ser
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cooperativo implica trabajar
de manera armoniosa y
colaborativa con otras
personas, compartiendo
recursos, ideas y esfuerzos
para alcanzar objetivos
comunes.

Colaborativo: La
colaboracién implica
trabajar en equipo,
combinando habilidades,
conocimientos y esfuerzos
individuales para lograr
resultados que no podrian
alcanzarse de manera
individual, fomentando la
sinergia y el trabajo
conjunto.

Tareas de investigacion en boletines automotrices

Mapas conceptuales de los sistemas de medicion

Andlisis de casos en vehiculos

Equipo de medicion
Video proyector
Internet Medios Impresos

Practicas en laboratorio

Aula

Laboratorio / Taller |X

Empresa
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Resultado de Aprendizaje

Proceso de Evaluacion
Evidencia de Aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

Los estudiantes comprenden las caracteristicas basicas
de metrologia e identificar las siete magnitudes
basicas aplicadas al drea automotriz; comprendiendo
el procedimiento para hacer conversiones en las
unidades de medicidn del sistema internacional y del
sistema inglés.

Los estudiantes comprenden procedimiento para
utilizar los instrumentos de medicidn analégicos y
digitales de manera que le permita entender los
indicadores y parametros relacionados con el ambito
del automovil.

a) El estudiante debera elaborar un informe
a partir de una practica ejecutada en el
laboratorio de mecdanica automotriz en el
gue evalue los indicadores que contengan:
Instrumento de medicién utilizado
Magnitud y unidad requerida Medicién y
registro del indicador correspondiente
Conversién y comparacioén de resultados
contra indicadores establecidos.

b) El estudiante realizara un dictamen del
estado del automovil en funcién de los
indicadores revisados.

Practicas en laboratorio automotriz

Lista de verificacion

Unidad de Aprendizaje Il.

Motores de combustidon y sistemas periféricos

Propdsito esperado

Horas del

Tiempo Asignado
P g Saber

Saber

Dimension Conceptual

Clasificaciéon de motores

Identificar los tipos de motores (gasolina
y diesel) de acuerdo con tiempos de
operacién, numero de cilindros, posicidn
de los pistones, tipos de distribucién (SV,
OHV, OHC, DOHC) y tipo combustible

El estudiante identificara los tipos de motores de combustidn interna y sus componentes, a través de la
informacién de fabricantes, para interpretar el funcionamiento y elementos del automoévil ofrecido por la marca.

Horas del Saber Hacer

Horas Totales

Saber Hacer

Dimension Actuacional

par e identificar tiempos de
operacion, localizar los

y motor diesel que requieren

Interpretar las curvas de potenciay

componentes del motor a gasolina

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

Sistematico: Se refiere a la
capacidad de llevar a cabo
tareas de manera
organizada y metddica,
siguiendo un sistema o un
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que emplean.

servicio de mantenimiento, asi
como: - Numero de cilindros -
Posicion de los pistones - Tipo
combustible que emplean -
Carburador o inyeccién de gasolina
o diesel

Componentes del motor a
gasolina y diésel.

Identificar los diferentes componentes
fijos y méviles de un motor a gasolinay
diesel: Monoblock, cigliefial, bielas,
pistones, cabeza, arbol de levas,
valvulas, poleas, bandas, cadenas y
punterias.

Localizar los componentes del
motor a gasolina que requieren
servicio de mantenimiento

Sistemas de lubricacion,
enfriamiento, admision y
escape

Identificar los componentes e
importancia de los sistemas de
lubricacion, enfriamiento, admision y
escape para el funcionamiento del
motor.

Diagnosticar elementos de los
sistemas de lubricacion,
enfriamiento, admision y escape

conjunto de procedimientos
establecidos.

Proactivo: Ser proactivo
significa tomar la iniciativa
para anticiparse a los
problemas o situaciones
futuras, en lugar de
simplemente reaccionar
ante ellas. Una persona
proactiva identifica
oportunidades y toma
medidas para
aprovecharlas.

Analitico: Ser analitico
implica tener la habilidad
para examinary
comprender situaciones,
problemas o datos de
manera detallada y
minuciosa,
descomponiéndolos en
partes mas pequefias para
obtener una comprension
mas profunda.
Organizado: La organizacidn
se refiere a la capacidad de
estructurar y ordenar
actividades, recursos o
informacién de manera
légica y eficiente, facilitando
su gestidn y acceso.
Honesto: La honestidad
implica actuar con
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integridad, sinceridad y
veracidad en todas las
interacciones y situaciones,
siendo transparente y veraz
en palabras y acciones.
Responsable: Ser
responsable implica asumir
la obligacién de cumplir con
las tareas, compromisos y
deberes asignados,
asumiendo las
consecuencias de las
propias acciones y
decisiones.

Cooperativo: Ser
cooperativo implica trabajar
de manera armoniosa y
colaborativa con otras
personas, compartiendo
recursos, ideas y esfuerzos
para alcanzar objetivos
comunes.

Colaborativo: La
colaboracién implica
trabajar en equipo,
combinando habilidades,
conocimientos y esfuerzos
individuales para lograr
resultados que no podrian
alcanzarse de manera
individual, fomentando la
sinergia y el trabajo
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conjunto.

PDd O O d O
etoao S dS de e eNd d edio dleriales didd O
Aula X
Analisis de casos Equipo de laboratorio y herramienta de mano | Laboratorio / Taller |X
Mapas conceptuales Video proyector Empresa

Ejercicios practicos con los sistemas periféricos del motor | Medios Impresos

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion

Los estudiantes analizan las caracteristicas y a) Elaborar con base en un ejercicio
funcionamiento de los motores de combustion interna | practico de al menos tres diferentes
para comprender la curva de potencia y par, asicomo | motores, un reporte que contenga:

las diferencias de los motores de combustién interna, |Interpretacidn de su curva de potenciay
Practicas en laboratorio automotriz

de manera que le permita analizar las ventajas y par Tiempo de operacién Niumero de
desventajas entre tiempos de operacidn y segun cilindros Posicién de pistones Mapa
combustible que emplean. conceptual de las caracteristicas y

funcionamiento de los motores de
combustién interna.

Los estudiantes analizan los sistemas periféricos del . Lista de verificacion
b) Realizar un mapa conceptual de las
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motor alternativo de combustién interna a gasolina y

diésel.

ventajas y desventajas de los motores
segun el combustible que usan.

Unidad de Aprendizaje

lll. Motores a gasolina y diésel

Propdsito esperado

Horas del

Tiempo Asignhado

Desensamble y ensamble
de un motor a gasolina.

Horas del Saber Hacer
Saber

Saber

Dimension Conceptual

Identificar los procedimientos de un
desensamble y ensamble de un motor a
gasolina y las especificaciones del
fabricante correspondientes

Saber Hacer

Dimension Actuacional

Desensamblar y ensamblar un
motor a gasolina a partir de las
especificaciones del fabricante.

Desensamble y ensamble
de un motor a diésel.

Identificar los procedimientos de
desensamble y ensamble de un motor
diesel y las especificaciones del
fabricante correspondientes.

Desensamblar y ensamblar un
motor a diésel a partir de las
especificaciones del fabricante.

Fallas en motores.

Reconocer las causas que originan fallas
en un motor a gasolina y diésel, sus fallas
comunes previamente estudiadas por el
fabricante.

Detectar partes que originan las
fallas en los motores tanto a
gasolina como a diésel; elaborar de
un plan de actividades de

El estudiante establecerd un plan de actividades para el desensamble, ensamble y reparacidon de fallas de
motores a gasolina y diésel mediante la informacidn técnica.

Horas Totales

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

1. Sistematico: Se refiere a
la capacidad de llevar a cabo
tareas de manera
organizada y metddica,
siguiendo un sistema o un
conjunto de procedimientos
establecidos. 2. Proactivo:
Ser proactivo significa tomar
la iniciativa para anticiparse
a los problemas o
situaciones futuras, en lugar
de simplemente reaccionar
ante ellas. Una persona
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Identificar el procedimiento parala reconstruccion.

reparacion de fallas en un motor de
combustidn interna.

proactiva identifica
oportunidades y toma
medidas para
aprovecharlas. 3. Analitico:
Ser analitico implica tener la
habilidad para examinary
comprender situaciones,
problemas o datos de
manera detallada y
minuciosa,
descomponiéndolos en
partes mds pequefias para
obtener una comprension
mds profunda. 4.
Organizado: La organizacion
se refiere a la capacidad de
estructurar y ordenar
actividades, recursos o
informacién de manera
l6gica y eficiente, facilitando
su gestidn y acceso. 5.
Honesto: La honestidad
implica actuar con
integridad, sinceridad y
veracidad en todas las
interacciones y situaciones,
siendo transparente y veraz
en palabras y acciones. 6.
Responsable: Ser
responsable implica asumir
la obligacién de cumplir con
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las tareas, compromisos y
deberes asignados,
asumiendo las
consecuencias de las
propias acciones y
decisiones. 7. Cooperativo:
Ser cooperativo implica
trabajar de manera
armoniosa y colaborativa
con otras personas,
compartiendo recursos,
ideas y esfuerzos para
alcanzar objetivos comunes.
8. Colaborativo: La
colaboracién implica
trabajar en equipo,
combinando habilidades,
conocimientos y esfuerzos
individuales para lograr
resultados que no podrian
alcanzarse de manera
individual, fomentando la
sinergia y el trabajo
conjunto.
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étodo g as de ensefianza edio ateriales didactico
Aula X

Estudio de caso Equipo de laboratorio y herramienta de mano | Laboratorio / Taller |X

Debate

Practicas en laboratorio Video proyector Internet y Medios Impresos Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion

Los estudiantes comprenden procedimiento para Elaborar con base en un ejercicio practico

desensamblar y ensamblar un motor de gasolina, con un motor a gasolina y uno diésel, un

analizando las causas que originan las fallas en un reporte que contenga un plan de . L,

. ., . ., Analisis de casos de aplicacidn

motor a gasolina o diésel, para comprender los actividades para la reparacién de motor

procedimientos que le lleven a detectar fallas en apegado a especificaciones del fabricante

motores de gasolina o diésel. con la localizacidn de: Componentes del

motor, remarcando aquéllos que requieren
de mantenimiento Sistemas de lubricacidn,
enfriamiento, admision y escape,
resaltando los que requieren de
mantenimiento Falla identificada y sus
causas.

Los estudiantes comprenden el plan de actividades

para reparacion de fallas.
Practicas en laboratorio automotriz

y lista de verificacion
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Perfil idoneo del docente

Formacion académica Formacion Pedagogica Experiencia Profesional
Ing. en Mecanica, Ing. en Mecdnica Manejo de herramientas didacticas para Experiencia en el area de la especializacion
Automotriz, Ing. en Electrénica, Ing. en ensefianza-aprendizaje, de evaluacion, gue se haya logrado a través de cursos o
Mecatrénica. técnicas de manejo de grupos, estudios posteriores al grado, o experiencias
preferentemente modelos por en el sector productivo.
competencias profesionales.
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