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EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ASIGNATURA: DESARROLLO HUMANO Y VALORES CLAVE: T-DHU-1

El estudiante determinard el curso de sus acciones con base en la reflexidn, un sistema de valores personal,
profesional y social, con responsabilidad social y el respeto a la diversidad y los derechos humanos, para
contribuir a su desarrollo humano y el mejoramiento de su entorno.

Actuar y dirigir su vida, con base en valores, principios éticos, habilidades socioemocionales, herramientas
Competencia a la que de pensamiento critico, creativo e innovador, estrategias de asertividad, estilos de liderazgo, toma de
contribuye la asignatura decisiones y habilidades gerenciales, para lograr su autorrealizacidn, contribuir al desarrollo de su entorno
profesional y social fortaleciendo la convivencia armdnica plena.

Propésito de aprendizaje de la
Asignatura

Tipo de

. Cuatrimestre Créditos Modalidad Horas por semana Horas Totales
competencia

Transversal Escolarizada

Horas del Saber Horas del Saber Hacer Horas Totales
Unidades de Aprendizaje

I. Desarrollo Humano 7 8 15
Il. Axiologia 9 12 21
lll. Derechos Humanos 8 16 24

Totales 24 36 60
ELABORO: DGUTYP REVISO: DGUTYP

F-DA-01-PA-LIC-53.1
APROBO: DGUTYP VIGENTE A PARTIR DE: SEPTIEMBRE DE 2024




Funciones

Establecer relaciones
interpersonales armodnicas a
través de principios axioldgicos, la
reflexidn sobre la jerarquia de
valores personal, estrategias
grupales e integrativas, atencion a
los derechos humanos
direccionando ejes como la
inclusion, equidad de género,
diversidad, interculturalidad y en
ambitos profesionales, para la
plena integracién personal y el
mejoramiento de su entorno de
manera sistematica y perdurable.

Capacidades

Examinar a través de las
caracteristicas y dimensiones de la
naturaleza humana las fortalezas y
debilidades personales

Criterios de Desempeio

Elabora un listado de oportunidades de mejora en su desarrollo
humano a partir de una valoracién autocritica de sus fortalezas
y debilidades personales

Estructurar la jerarquia de valores
personales por medio de los
principios axiolégicos, las
jerarquias de valores y técnicas de
reflexion, para integrarse de
manera plena y exitosa en su
contexto.

Elabora la jerarquia personal de valores y la justifica con
respecto a:

- Jerarquia de valores en distintas épocas

- Jerarquia de valores en distintas culturas

- Jerarquia de valores de otras personas

- Postura personal ante un dilema de valores

Ejercer valores por medio de la
congruencia y el apego a los
principios axioldgicos, la difusién
de los derechos humanos,
fomento a lainclusién, equidad de
género y de valores en su ambito
personal y profesional, para
contribuir a una convivencia
armoénica en sociedad.

Elabora una descripcion por escrito de una experiencia ante un
dilema de valores, especificando:

- Situacién

- Dilema

- Decision tomada

- Argumentacién sobre su jerarquia de valores de la decision
tomada y sus consecuencias a nivel personal y social

Propiciar condiciones de inclusidn,
equidad de género, respeto a la
diversidad, interculturalidad,
responsabilidad social y
sostenibilidad social con base en
el marco normativo nacional e
internacional, fundamentos de los
derechos humanos, técnicas de
sensibilizacion y estrategias
procedimentales, para contribuir a
una convivencia armonica en su
entorno social.

Elabora un reporte de la implementacidn de condiciones de
inclusidn, equidad de género, respeto a la diversidad,
interculturalidad, responsabilidad social y sostenibilidad social
gue contenga:

- Marco contextual

- Fundamento normativo de las acciones a mejorar

- Estrategias de intervencion a implementar

- Justificacion del procedimiento realizado

- Resultados y evidencias obtenidos

- Conclusiones y alternativas de seguimiento
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje

I. Desarrollo Humano

Propdsito esperado

Horas del

Tiempo Asignado

Naturaleza humana

Horas del Saber Hacer
Saber

Saber
Dimension Conceptual

Distinguir las caracteristicas y
dimensiones de la naturaleza humana.
Identificar las caracteristicas de las
personas.

Definir el concepto de ser humano de
acuerdo con la jerarquia ontolégica.

El estudiante valorara sus fortalezas y debilidades como ser humano para contribuir a la mejora continua en su
calidad de vida.

Saber Hacer
Dimension Actuacional

Horas Totales

Asumir de manera reflexiva,

Introduccién al desarrollo
humano.

Describir el concepto, las caracteristicas
e importancia del desarrollo humano.

Valorar como el desarrollo humano
influye en la vida diaria.

Etapas del desarrollo
humano y desarrollo
cognitivo

Identificar las etapas del desarrollo
humano y desarrollo
cognitivo.

Evaluar la importancia del
desarrollo humano y cognitivo para
el favorecimiento de la condicién
de vida.

Factores de influencia
sobre el desarrollo humano

Diferenciar los factores de influencia del
desarrollo humano:

e Herencia.

e Medio Ambiente.

e Maduracién.

e Aprendizaje.
Socializacién

Determinar las fortalezas y
debilidades personales a partir de la
influencia del desarrollo humano.

Ser y Convivir
Dimension Socioafectiva

honesta, responsable y
dispuesta el actuar
conforme a la naturaleza
humana para dirigirse al
favorecimiento del
desarrollo humano.
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Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Métodos y técnicas de ensefianza

Estudio de casos
Mesa redonda
Investigacion

Medios y materiales didacticos

Material y equipo audiovisual
Pintarrén

Computadora

Internet

Espacio Formativo
Aula

Laboratorio / Taller

Empresa

Proceso de Evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Resultado de Aprendizaje
Los estudiantes comparar las fortalezas y debilidades
en el desarrollo humano
Elaboran una autobiografia y reflexion sobre su propio
desarrollo personal, académico y social en un
momento determinado de su vida

Evidencia de Aprendizaje

Integrar un informe de oportunidades de
mejora como parte de su naturaleza
humana y su desarrollo humano para
coadyuvar en su calidad de vida que
incluya:

e Introduccién

e Desarrollo

e Contexto de vida

e Fortalezas

e Debilidades

e Oportunidades de mejora

e Conclusiones

Informe
Escala estimativa
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Aprendizaje (IRF:Y{e]lel:F:

El estudiante establecerd una jerarquia de valores propia, para orientar su conducta y contribuir a una

Propésito esperado . . L
convivencia armonica.

Tiempo Asignado IS-I:;:: g Horas del Saber Hacer Horas Totales

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Principio axioldgicos Describir el concepto, caracteristicas, Formula de manera
principios y tendencias de la axiologia. honesta, responsable,
Explicar las etapas, corrientes tedricas y reflexiva y ética su jerarquia
pensadores de la evolucién de la de valores asumiendo la
axiologia. importancia de vivir los
Identificar los valores trascendentales valores desde lo particular a
del ser. los social para el bien
Jerarquia de valores Identificar las clasificaciones de valores | Determinar la escala de valores comun.
de los principales autores: personales practicados actualmente
- Abraham Maslow y su justificacion.
- Ana Teresa Lépez de Llergo
- Max Scheler
Describir las caracteristicas, categorias y
propdsitos de la jerarquia de valores
segun los principales autores:
- Maria Pliego Ballesteros
- José Ortega y Gasset
- Max Scheler
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Saber Saber Hacer Ser y Convivir

Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Valores Universales Describir las caracteristicas de los valores | Determinar la jerarquia de valores
universales. de un ambito profesional, social y
cultural.

Comparar los valores predominantes en
diversas culturas y a través del tiempo.

Explicar el papel que tienen los valores
predominantes en el contexto global
actual de acuerdo a los principales
autores:

- Abraham Maslow

- Henry Giroux

- Max Scheler

Proceso Enseianza-Aprendizaje

Espacio Formativo
Aula X
Laboratorio / Taller

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Material y equipo audiovisual
Pintarrén

Estudio de casos
Debate

Empresa

Investigacion Computadora
Internet
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Los estudiantes modelan jerarquia de valores desde lo

Resultado de Aprendizaje

personal y social .

Proceso de Evaluacion
Evidencia de Aprendizaje
Elabora, a partir de un caso de estudio, un
reporte que incluya:

- Principios axioldgicos involucrados

- Jerarquia de valores presente en el caso,
especificando sus aspectos temporales y
socioculturales

- Jerarquia de valores personal

- Justificacidon de la jerarquia de valores
personal con respecto a la del caso y a los
principales autores

Instrumentos de evaluacion

Estudio de casos
Rubrica
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

NI El e [EWAVCIT=aIo[FLIIEN |I]. Derechos Humanos

El estudiante propondra estrategias de promocién sobre derechos humanos para favorecer la inclusién, equidad
Propdsito esperado de género, diversidad, interculturalidad, responsabilidad social y sostenibilidad del entorno en que se
desenvuelve.

Horas del

Saber 16 Horas Totales

Tiempo Asignado Horas del Saber Hacer

Saber Saber Hacer Ser y Convivir
Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Derechos Humanos Describir el concepto, clasificaciony Verificar el cumplimiento o Asumir con pensamiento
propésitos de los derechos humanos violacion de los derechos humanos | critico, de manera
conforme a la Declaracién Universal de | en una situacion dada. responsable y respetuosa la
los Derechos Humanos. interiorizacion de los
Identificar las consecuencias del derechos humanos como
cumplimiento o violacién de los parte fundamental de la
derechos humanos. dignidad y desarrollo
Inclusién Explicar los conceptos relacionados con | Proponer acciones de inclusion en | integral del ser humano.
la inclusion, tipos, estrategias, su entorno
propdsitos y marco normativo.
Equidad de género Explicar los conceptos relacionados con | Proponer acciones de equidad de
equidad de género, tipos, estrategias, género en su entorno.

propdsitos y marco normativo.
Respeto a la diversidad e Explicar los conceptos relacionados con | Proponer acciones de diversidad e
interculturalidad el respeto a la diversidad e interculturalidad en su entorno.
interculturalidad, tipos, estrategias,
propdsitos y marco normativo.

Fundamentos de la Explicar los conceptos relacionados con | Proponer acciones de
responsabilidad social responsabilidad social, tipos, estrategias, | responsabilidad social en su
propdsitos y marco normativo. entorno.
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Saber Saber Hacer Ser y Convivir

Dimension Conceptual Dimension Actuacional Dimension Socioafectiva
Sostenibilidad Explicar los conceptos relacionados con | Proponer acciones de sostenibilidad
sostenibilidad, pilares, estrategias, social en su entorno.

propdsitos y marco normativo.
Describir la importancia de la
sostenibilidad social para una vida digna.

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Espacio Formativo
Aula
Laboratorio / Taller

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos

Estudio de casos
Foro
Investigacion

Material y equipo audiovisual
Pintarrén

Computadora

Internet

Empresa

Proceso de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Evidencia de Aprendizaje Instrumentos de evaluacion
Los estudiantes proponen el ejercicio de derechos Elabora un reporte con propuestas sobre Reporte
humanos en el contexto en el que se desenvuelve derechos humanos que incluya: Escala estimativa
- Acciones de atencidn a los derechos
humanos

- Acciones de atencion a la inclusion

- Acciones de atencion a la equidad de
género

- Acciones de atencion a la diversidad e
interculturalidad

- Acciones de atencidn a la responsabilidad

social
-Acciones de atencién a la sostenibilidad
social
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con respecto a su propdsito y marco
normativo

- Justificacién de las acciones propuestas

Perfil idoneo del docente

Formacion académica

Licenciatura, maestria y/o doctorado en:

Humanidades

Filosofia

Psicologia

Sociologia

Educacidn y pedagogia
Econdmico-administrativo

Formacién Pedagdgica
Cursos relacionados con pedagogia,
didactica, educacion, habilidades docentes,
habilidades socioemocionales y de
comunicacion, ambientes virtuales de
aprendizaje y afines.

Experiencia Profesional
Experiencia docente preferentemente en
educacion superior.

Dos afios de experiencia de acuerdo a su
formacién académica.

Referencias bibliograficas

Titulo del documento
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